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<Begrip>het zich één voelen met de organisatie en het succes of falen ervan als eigen ervaren
<Internat>

<Nl-term>organisatie-identificatie
<Equival>

<De-term>

<Equival>

<En-term>organizational identification, corporate identification
<Equival>

<Es-term>

<Equival>

<Fr-term>

<Equival>

<Ru-term>

<Equival>

<Cs-term>

<Equival>

<Beeld>


<English>organizational identification

<Trefwoord>identification
<Betrouwb>3pri 3sec
<Woordsrt>sub

<Genus>
<Flexie>plu organizational identifications (^Dopfer K.^ 100)
<Colloc>

<Uitspraak>(((((((((((((((( (^Wells J.C.^ 569) ((((((((((((((((( (^Wells J.C.^ 399)

<Afko/Symb>OID
<Extrainfo>spelling variant: organisational identification
<Extrasyn>

<Verwant>corporate image
<Boven>^^

<Neven>^^

<Onder>^^


<Definitie>The perception of belongingness to or oneness with a particular organization that results in an individual defining him- or herself in terms of that organization. (^Mayfield C.O.^ 23)
<Commentaar>


<Contexten>The other half of the dichotomy, organizational identification, presents useful research in understanding the self in social contexts. (^Woods G.J.^ 25)

Organizational identification largely depends on how attractive the organization’s identity is to the individual and how well it resonates with personal needs (Ashforth & Mael, 1996). (^Hedges J.P.^ 55)

Since the 1980s, organizational identification has emerged as a concept sparking a rich research area. (^Ramsey M.C.^ 3)
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<English>corporate identification
<Trefwoord>identification
<Betrouwb>3pri pritra 3sec
<Woordsrt>sub
<Genus>

<Flexie>plu corporate identifications (^Telhami S. et al^ 122)
<Colloc>

<Uitspraak>((((((((( (^Cambridge Dictionaries Online^ 2012-08-02) ((((((((((((((((( (^Wells J.C.^ 399)

<Afko/Symb>

<Extrainfo>

<Extrasyn>

<Verwant>

<Boven>^^

<Neven>^^

<Onder>^^


<Definitie>Corporate identification relates to the internationalization by individuals (or members of a group) of the defining attributes of an organization (corporate identity). ( Melewar T.C.^ 42)
<Commentaar>


<Contexten>It is therefore necessary to make a distinction between notions like organizational identity, corporate identity as well as corporate identification. (^Stachowicz-Stanusch A.^ 41)

Thus local workforce identification and engagement with the business unit rather than corporate identification and engagement with global values are a major potential source of a strategic value creation and support for business model transformation. (^Burke R.J. et al.^ 150)

Herbert M. Meyers has been a specialist in marketing, corporate identification, and package design for major corporations and design firms since 1955. (^Meyers M.H. et al^ 283)
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<Nederlands>organisatie-identificatie

<Trefwoord>organisatie

<Betrouwb>3pri 3sec
<Woordsrt>sub

<Genus>f (^taalunieversum^ 2012-05-22)
<Flexie>sine plu 
<Colloc>

<Uitspraak>

<Afko/Symb>

<Extrainfo>

<Extrasyn>

<Verwant>

<Boven>^^

<Neven>^^

<Onder>^^


<Definitie>De opvatting één te zijn met de organisatie en het succes en falen van de organisatie als eigen te ervaren. Dit uit zich in: 1 trots en betrokkenheid, 2 het gevoel serieus genomen te worden en 3 het gevoel tussen en met gelijkstemden te werken. (^NIMA^ 345)

<Commentaar>


<Contexten>Er blijkt naar aanleiding van onderzoek volgens het ROIT-model empirisch bewijsmateriaal te zijn waarmee kan worden aangetoond dat het communicatieklimaat de grootste –directe – invloed heeft op ‘organisatie-identificatie’. (^Fisser E. & de Vries W.^ 45)

Een groot aantal onderzoeken documenteren de bruikbaarheid van organisatie-identificatie [gedefinieerd als: een sociale identiteit van een individu die gedeeld wordt (‘sharing’) met andere leden van een ‘ingroup’, maar niet met leden van een ‘outgroup’ (p.11)] als voorspeller van individueel gedrag dat een belangrijke rol speelt bij het bepalen van belangrijke resultaten voor organisaties. (^De Moor W.^ 40)

Een gedegen organisatie-identificatie begint bij leiders. (^Schuttrups M.^ 2012-04-20)
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